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Az onkéntesség bibliografiaja

Magyar nyelvii tanulmanyok, kutatasok:

Czike Klara: Onkéntesség szamokban, 2002

Czike Klara-Kuti Eva: Onkéntesség, jotékonysag, tarsadalmi in-
tegraci6 2006

Czike Klara-Kuti Eva: Onkéntesség, jotékonysag, tarsadalmi in-
tegraci6-mellékletek 2006

Czike Klara-Kuti Eva: Lakossagi adomanyok és énkéntes tevé-
kenységek (Gyorsjelentés a 2004-es felmérés eredményeir6l)

Czike Klara-Bartal Anna Maria: Nonprofit szervezetek és 6n-
kéntesek-4j szervezeti tipusok és az 6nkéntes tevékenységet
végzSk motivacidi és szervezeti tipusok az énkéntesek foglal-
koztatdsaban

E. Téth Andras—Nagy Adam: Human infrastruktara-onkéntes-
ség (Civil Szemle 2009. VI. évfolyam 1-2.szam)

Kuti Eva: Vallalati adomanyozé-nonprofit szervezeteknek nytj-
tott vallalati timogatasok Kutatasi zaréjelentés 2004

Ochman, Malgorzata — Jordan, Pawel: Az 6nkéntesség, mint ér-
tékes szervezeti er6forras, 1997

Onkéntes Kézpont Alapitvany - Onkéntesség Magyarorszagon
konferenciakstet 2003

Szigeti Ferenc Albert: Az 6nkéntesség szerepe a fejlett piacgaz-
dasagban (Szakdolgozat), 2003

Péterfi Ferenc: Az 6nkéntességrél 2002

Angol nyelvii tanulmanyok:

GHK: Study on Volunteering in The European Union — Country
Report Hungary

GHK: Study on Volunteering in the EU - Volunteering in Sport
— Hungary

UN Volunteers — Laws and Policies Affecting Volunteerism Since
2001

Czike Klara-Kuti Eva: Citizen’s donations and voluntary activi-
ties, 2005 - angol nyelvi

A tanulmanyok letslthetéek: http://www.onkentes.hu/cikkek/
letoeltheto-tanulmanyok

Konyvajanlé:

1) Az o6nkéntesség, mint értékes szervezeti -erdforras,

Malgorzata Ochman — Pawel Jordan, 1997
Igen fontos és figyelemre méltd jelenség volt a kelet- és kzép-
eurdpai rendszervéltozasok sordn - a nyolcvanas-kilencvenes
években — a nonprofit szektor Gjjasziiletése és fejlédése. Ezek

a szervezetek az élet legkulénfélébb teriiletein mitkédnek — pl.

egészségiigy, oktatds, idésgondozas, kérnyezetvédelem, emberi

jogok, szellemi és testi fogyatékosok segitése, stb. —, ezaltal egy
folyamatosan névekvé és mozgdsban 1évo civil tadrsadalomrél be-

szélhetunk. Ehhez a képhez azonban az is hozzatartozik, hogy a

civil szféranak ezekben az orszigokban még szamos probléma-

val kellett szembenéznie a kilencvenes években, mint példaul a

kozvélemény és a politika alacsony foku tamogatédsa, vagy a szer-

vezetek miikodését korlatozé adé- és jogszabélyok. Ez a munka
az 6nkéntesek szektorbeli szerepével foglalkozik, azzal, hogy 6k
miként erdsithetik a civil szervezetek mitkodését.

2.) Czike Klara-Kuti Eva: Onkéntesség, jétékonysag, tarsadalmi
integracié 2006

»A piacgazdasdg megjelenésével dtrendezddtek az egyének
és a csoportok kozotti kapcsolatok. E kotetben azt vizsgaljuk,
hogy a mai magyar tdrsadalomban — a leger6sebb, csaladi-barati
kapcsolédasokon kivill - masok szamara nyujtott timogatasok,
fejlesztések formdjaban milyen szolidaritasi, kézosségerdsits
elemek vannak jelen.”

3.) Czike Klara — Bartal Anna Maria: Nonprofit szervezetek és
onkéntesek-uj szervezeti tipusok és az 6nkéntes tevékeny-
séget végzok motivicidi és szervezeti tipusok az 6nkéntesek
foglalkoztatasaban

Czike Klara és Bartal Anna Maria kényve Gj megkozelitést,
foglalkoztataspolitikai szempontbdl is fontos megéllapitasokat
tesz a hazai onkéntes tevékenységgel kapcsolatban. A kényv
bemutatja az 6nkéntes tevékenységet végz8k motivicidit, az

onkénteseket foglalkoztaté nonprofit szervezetek jellemzgit, a

gyakorlati tevékenységnek azt a hasznat, hogy az énkéntes egy

valésagos tarsadalmi kézegben mozog és szerzi meg a kérnyezet
legkilénb6zsbb informacidit.

Osszeallitotta:

Knyihdr Eva

Nevelék Hdza Egyesiilet

Baranya Megyei Onkéntes Centrum

Szakmai vezetd
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Kedves Olvaso!

2011 az Onkéntesség Eurépai Eve,
melynek sordn az 6nkéntesség keriilt
a kozéppontban az unié 27 orszai-
gaban. Ez évben Magyaroszigon is
nagyszabasi rendezvények zajlanak,
igyekeznek felhivni a polgarok figyel-
mét az Onkéntesség fontossigira.
Az Onkéntesség Eurépai Evével, és
annak célkitiizéseivel kapcsolatban
létrejottek az ,,Onkéntesség Eurépai
Eve 2011 Informaciés Pontok”, mely
cimet a proH4&l6 4 tagszervezete is el-
nyerte. Célunk, hogy allamporgirok
ismereteket szerezzenek az 6nkéntes-
ség minden formajaval kapcsolatban,
Osszegyijtsik a j6 gyakorlatokat az
onkéntesség terén, és tudatositsuk az
emberekben az énkéntes tevékenysé-
gek hasznossdgat.

Az elmult 20 évben a ,kozérdekd,
kotelez felelgsségvallalasbol”, az on-
kéntesség olyan tevékenységgé valt,
mely az egyén szabad akaratdbdl, pénz-
ugyi ellenszolgaltatds nélkil jon létre,
azért hogy valaki mas haszndra legyen.
Magyarorszdgon az onkéntesség fel-
lendiilését befolydsolta, hogy 2001-et
az ENSZ az Onkéntesek nemzetkozi

évének nyilvanitotta, majd 2005-ben
a kozérdekd onkéntes tevékenységrol
sz616, 2005. évi LXXXVII. térvény meg-
sziletése, ugyanis a torvény elfogadasa
el6tt nem létezett az
onkéntes jogalldsra
vonatkozé szabdlyo-
z4s, de mdara mar a
civil szervezetek ko-
rében is jol ismert
jogszaballya vilt. A
torvény meghatdroz-
za a fogadé szervezetek korét és az ott
végezhetd tevékenységet is. 2009-ben
létrehoztdk az Onkéntes Centrum Ha-
l6zatot, melynek célja az 6nkéntesség
orszagos szintl terjesztése és fejlesz-
tése az onkéntes kozpontok egyiitt-
miikodésén keresztiil.

Az 6nkéntes évhatdsamar most14t-
hato, hisz egyre tobben érdeklédnek
az 6nkéntesség irdnt, tobb figyelmet
kap, n6 az onkéntes tevékenységek
lathatésaga az EU-ban. Cél az 6nkén-
tes tevékenységek elstt 4ll6, meglévd
akaddlyok felszamoldsa, az 6nkéntes
tevékenységek mindségének javitdsa
érdekében, az onkéntes tevékenysé-
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gek megkonnyitése, 6sztonzése a civil
tarsadalmon beliil, illetve a civil tarsa-
dalom és mas dgazatok kozott.

Gyakran teszik fel a kérdést: Miért
jo onkéntesnek lenni? Onkéntesked-
ni, tapasztalatot szerezni, nagyon sok
elénnyel jar, hisz egy j6 csapathoz tar-
tozhatsz, kapcsolatokat épithetsz itt-
hon és kilfoldon, gyakorlatot szerez-
hetsz, kiszélesitheted az ismereteidet,
fejlesztheted nyelv- és szaktudasodat,
a tapasztalat révén kénnyebben jut-
hatsz munkahoz, és egy jobb vildgért
munkalkodhatsz.

»,Nem kapsz munkit tapasztalat
nélkil, tapasztalatot pedig nem sze-
rezhetsz munka nélkal.

ONKENTESKENT mindezt meg-
kaphatod.”

(Angela Murray, angol énkéntes)

E sorokkal ajinlom figyelmukbe a
proHaléErték Onkéntességrsl sz6l6
kilénszamat, amely a tagszervezeteink
torekvéseit és kornyezetinkben meg-
valdésulé gyakorlatokat mutatja be.

Hudi Zsuzsa
Veszprém Megyei Civil Hdlozatért
Kézhasznu Egyesiilet, Veszprém

NCcA
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Onkéntes vagy? Hat azt meg miért is csinalod?

»Az onkéntesség 20 éve” -

Kezdem a mai nap torténéseivel.

Onkéntes vagy? Hat azt meg miért is csinalod? -
hangzott el egy mai beszélgetés soran. Aki kérdezte t6-
lem diploma4jival a zsebében éppen alldsok utan jarkal,
alldsinterjuk kudarcaival egyre dihosebben atkozza a
mai rendszert és keresi, hol is lenne a helye?

Es az jo neked? Hangzik a masik kérdés és lassan
nem tudom, hogy is gy6zzem meg errdl, hiszen

- valészinileg nem nézik meg az 6néletrajzaban, hogy
onkénteskedett-e valahol, vagy ha meg is nézik, nem
jelent sok elényt,

- ez olyan munka, amiért biztosan nem fog pénzt kap-
ni, még akkor is ha remekiil csinalja,

- lehet, masok majd nem értik, és el kell magyardzni ha
beszélgetni akar réla.

Szoval lassan elbizonytalanodtam, hogy is lehet el-
mondani, elmesélni, mi jé van abban, ha valaki beall egy
kozosséghez, kedve szerinti feladatba bekapcsolddik,
vagy csak ugy egyiitt van masokkal — egyuttal éppen se-
gité egy programban.

A kezdetek...

Lassan felmeriiltek emlékeim — 20 éve a civil szektor-
ban dolgozom - azokrdl az id6krdl, amikor még 6sz-
tonbél csinaltunk akcidkat, és kértiink meg kozépis-
kolas fiatalokat j6jjenek segiteni.

A rendszervaltis utani években nagy szabadsagként
éltink meg, hogy civil vezetéként — a helyi viszonyokhoz
alakitva - olyan programokat szervezhettiink, amihez
6ssze tudunk hozni timogatékat, természetbeni adoma-
nyokat., és persze 6nkénteseket. Kiesve, kiszabadulva a
kotelezé fogalmak kényszerébdl nagy lendiilettel és el-
szanassal szerveztiink helyi programokat, akkor a United
Way Alapitvany kereteiben.

Sok minden hidnyzott, leginkdbb a pénz, munkatar-
sak, fizetett alkalmazottjaink nem voltak, helyette volt
szandék, kreativitds és nagy kitartas.

A helyi gimnazium egyik osztalydnak katolikus osz-
talyfénoke (AHA - itt az elsé szubjektiv elem!) elkote-
lezettje lett Alapitvanyunknak és beszélgetni kezdett a
didkjaival.

fgy talaltunk egymasra, egy lelkes kiscsapat fiatal és
egy lelkes civil szervezeti vezetd.

Nem volt 6nkéntes identitdsunk, nem volt még on-
kéntes-képzés, tudatosak sem voltunk, de volt sok 6tlet,
még tobb feladat, nagyon jol éreztilk magunkat egyiitt.

Akciéztunk. Kardcsonykor idéseket latogattunk, kor-
hazba jartunk verseket felolvasni, Mikulaskor fogyaté-
kos gyerekkel iinnepeltiink egytutt. Hasvétkor, N6napkor
siteményeket osztottunk a f6téren, és csak joval késébb
mertunk kidllni pénzadomanyt gyijteni az alapitvany ja-
vara 6nkéntes po6léban.

szubjektiv visszatekintés

Akkor még az akcidk végén kéla mellett beszélgettiink
arrol, ki mit élt at, amikor egy-egy rettenetesen szegény
csaladhoz kellett bekopognia, vagy miért nem az 6 hiba-
ja, amikor gunyos elutasitast kapott a kovetkez6 gyijtés
soran.

Akkor még nem fogalmaztuk meg: sokat kapott a szer-
vezetiink is, otleteket, j6 médszereket, tobb és nagyobb
feladatot tudtunk véllalni, és vitték a fiatalok a jé hirin-
ket.

Az elsé nyertes palyazatunk mar képzésrél is szdlt, igy
a csapat lassan tanulva, tudatosodva kezdte magat kiké-
pezni 6nkéntességbdl, szervezeti dinamikdbdl, egyutt-
miikodésbol.

Volt persze el6adés is, de akkor éreztitk magunkat a
legjobban, amikor jatszottunk és nevetve, 6romok és
nagy nevetések kozott tanultunk egymdssal egyuttmi-
kodni, kozos feladatokat megoldani, elfogadni egymas-
tol eltéré gondolkodasunkat.

Vitt benntunket a felelgsségtudat, igy az utdnunk ér-
kez6 els6soknek mar tudatosan, onkéntes szabalyokat
kidolgozva adtuk at a tapasztalatainkat, gy hogy egy uj
onkéntes mellé mindig kertlt egy — ma igy mondanank
- mentor is.

Es akkor vége lett... a kozépiskolas 6t év elrepiilt, a di-
akok mar egyetemre, tovabbtanulasra késziiltek és tud-
tuk mar mis feladatok varjik éket.

Még tartottunk egy visszaemlékez6 nagy bulit, hogy
le tudjuk zdrni szépen emlékeinket... aztan szétszéled-
tunk.

Napjainkban

Most ismét egy nagy, onkénteseket foglalkoztaté szer-
vezetnél, a Maltai Szeretetszolgilatnal dolgozom. Helyi
csoportunkndl 75 6nkéntes dolgozik, hol rendszeresen,
hol alkalmi esemény kapcsén.

Sok helyen elmondjuk, hirdetjuk: lehet hozzink
jelentkezni segitéként, programokba bekapcsoldéd-
ni latogatoként. Akik eljonnek, azokkal beszélgetés-
sel kezdiink, hiszen tudnunk kell egymasrél, neki a
Szolgédlatunkrél, nekink az 6 inditékairél. Nincs ki-
l6nosebb feltételunk, csak az, fogadja el Szolgalatunk
értékrendjét, és munkdjidban képviselje is azt. Persze
rovid id6 alatt kideriil, ki az aki valéban komolyan
gondolja onkéntes felajanlasat, és rendszeressé valnak
jelenlétei. Azok akik érdekbél jottek, vagy nem tudnak
Szolgédlatunkkal egyetérteni, vagy nem taldljdk helyt-
ket a kozosségben, nemsokara mar nem jelentkeznek.
Sokan akkor taldlnak rank, amikor munkanélkiilivé
valnak, vagy diploma utdn nem taldlnak &llast, és van-
nak olyanok is, akik rendszeres munkajuk, csaladi el-
foglaltsaguk mellett a kozdsségben, segitésben taldl-
nak 6rémet.



Latom és tapasztalatom, csak az érti meg mit
jelent onkéntesnek lenni, aki ki mer buajni a meg-
szokasok kényszerébol, vagy sajat korlataibol és
alkalmazkodni tud egy szervezet belsé szabalyai-
hoz, a masik emberhez. Es itt jon a masodik szubjektiv
elem. Egy 6nkéntesség nemcsak feladat, munka, hanem
masokkal valé egyuttgondolkodds, jelenlét egészen kii-
l6nb6z6 emberekkel.

Az onkéntes nem egy indikdtor, egy statisztikai szam,
a projekt hatékonysagat szazalékban emelé human-eré-
forras, hanem az ember, a civil vildghoz fliz6d6 viszo-
nyaval, egyuttmuikodési képességeivel. K6z6s megoldast
keresni, azonnal reagalni nemcsak az 6nkéntes részérél
kihivds, hanem a szervezet részérdl is, befogadni, elfo-
gadni néhany napra, egy projektre, rendszeresen megje-
lenni, érdeklédni, benne maradni az ismeretekben. Igazi
kihivas a mai dinamikus vildgban. Kilénésen ha — mint
a mi szervezetiinknél is — kozel 50 f6 alkalmazott dol-
gozik. Mds a motivicié, mas a feladathoz valé viszony,
és mindezt integralni kell tudnunk, hogy jél miikodjink
egyutt.

Nagyot léptiink elére a 20 év alatt, az 6s5ztonds
»csindljuk egyutt” érzésbdl tudatosan felépitett rend-
szer lett. 2005-ben megsziiletett a kozérdeki onkéntes
tevékenységekrol sz016 jogszabaly, ami meghatarozza: ki
lehet 6nkéntes, milyen keretek kozott, mennyi id6tar-
tamban, milyen koltségtéritéssel jarhat, mit kell tennie
a fogadd szervezetnek. Mddszertana van az onkénte-
sek toborzdsinak, foglalkoztatasuk onkéntes szerzédés
keretei kozott torténhet. Palydzatok segitik onkéntes
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programok inditdsat, kampanyolni lehet értiik, veliik, az
Onkéntes Kozpont alapitvany minden jé informaciét be-
gyijt és terjeszt. 2011-et az Onkéntesség Eurdpai Evévé
nyilvanitottak, annyira fontosnak és hasznosnak érzik
ezt a témat.

Mégis, mintha nehezebben menne. Taldn til sokat
tandcskozunk, beszélink réla, és kevesebbet csinaljuk.
Tul sok a konferencia, a mddszertan, kevesebb az tigyek
mellé elkotelezett, idejét raszané ember. Oriasi a virtu-
alis vilag kihivasa, az élménygazdag, azonnali sikereket
hozd, személytelen tér — kockdzatosabb a masik ember-
rel vald jelenlét, az egyiitt megélt kozos sikerek, a ,jo
ugyek” felvallalasanak batorsaga.

Széval kedves Baratom! — mertiltem fel emlékeimbdl - le-
het hogy pénzben, elé6nyben nem tudom neked elmondani,
mit jelent onkéntesnek lenni, de ha elkotelezed magad vala-
mi j6 tgyért, és szabadid6dbdl adsz egy kicsit

- rengeteg tapasztalatod lesz,

- rengeteg j élménnyel leszel gazdagabb,

- konnyebb lesz még a kudarcaidat is elviselni, ha ma-
sokkal, egy kozosségben elmondod, taldn még otle-
tiik is lesz hozz4 merre 1épj tovabb,

- s6t még az is lehet hogy egy-két 0 baratra is lelsz,
ami azért nem semmi a mai bizalmatlan vilagban.

Mindenkit szeretnék arra biztatni, ha lehetésé-
ge engedi, vallaljon 6nkéntes munkat egy szamara
fontos iigyért, egy szamara fontos kozosségben.

Budai Kati
Alfsldi Civilekért Alapitvdny
Kecskemét

Kozosségiség, onsegités, onszervezodés, onkéntesség

A Kelet-magyarorszdgi Koziosségszolgdlat Alapitvdny tevé-
kenységének fokuszaban a kozosségfejlesztés all, amely-
ben kulcsszerepe van az ontevékenységnek és az on-
kéntességnek. 16 éves miikodési tapasztalattal magunk
mogott szamtalan, 6nkéntesek bevondsival megvaldsu-
16 helyi kezdeményezésnek voltunk elinditéi, vagy kozre-
miikodé fejlesztéi vagy csak batoritéi megyénkbeli civil
szervezetek hasonlé akcidinak.

Ezen tdl, mint szolgaltaté-fejleszté ernydszerve-
zet célul tiiztik ki és részt véllaltunk a kozosségiség,
az onsegités, az onszervezodés és az onkéntesség
szellemiségének elterjesztésében és j6 példainak népsze-
riisitésében.

Személyesen is alegnagyobb élményem volt az 1990-es
évek elején Debrecenben szervezett Onkéntes konfe-
rencia, amelynek megszervezéséhez a P6dium Mihely
Egyestilet, és a rémai székhelyt VIDES alakul6 kapcsolat-
rendszere adta az apropét. Ezzel egy idében alakult meg
Debrecenben a VIDES magyarorszagi csoportja, amely
elsésorban ifjusagi 6nkéntesség témakorben valdsitott
meg Ujszerd programokat. A konferencidra tobb kilfoldi
és magyar el6adot hivtunk meg, illetve mi is bemutat-
tuk sajat kezdeményezéseinket. Ekkor indult a nagyra-

béi kozosségfejleszté munka, igy az ottani Kalendarium
Kor is vendégiil latta a konferencia egyik szekcidjit. Az
el6adok koziil killonos érdeklédéssel hallgattuk Maria
Gracia Caput6t, aki a rémai székhelyi VIDES gyakorlata
alapjan beszélt arrdl, hogy mi az 6nkéntesség. Az elmé-
leti megkozelitésen tal bemutatta
annak személyekbél allé moz-
galom jellegét. Beszélt a segités
a beavatkozas dilemmairdl és
arr6l, hogy milyen fontos az 6n-
kéntességben a motivacié meg-
keresése. Bemutatta, hogy az
onkéntesek a kozos tevékenység
soran hogyan tanulhatjidk meg mi
a szolidaritds, az 6nkéntesség és a
felel6sség.

Napjainkban, ha arra a kérnek, mondjak j6 példat
kornyezetembdl az onkéntesekkel megvalésulé tevé-
kenységrdl, els6ként a Mas Mozaik Szociokulturalis
Egyesiilet jut eszembe. A kozosség vezetdje, szellemi
atyja és motorja: Vincze Béla.

Az 6nkéntességnek kulcsszerepe van az életitkkben. ,A
Rocksuliban nincs személyzet, helyette az 6nkéntesek te-
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vékenykednek” - valljadk a 2010-ben megjelent Rocksuli
1989-2009 kiadvanyban. Ugyanitt ,Onkéntes vagyok!”
cimmel 6ndll6 fejezet mutatja be a volt és jelenlegi 6n-
kéntesek munkajit, tobben személyesen vallanak arrdl
mit is jelent szdmunkra a Rocksuli 6nkéntesének lenni,
a kozosséghez tartozni.

Gyonyord, a lényeget kifejezé vallomdsok ezek!

»Miért vagyok a Rocksuli 6nkéntese? A valasz egysze-
rii: az elmult 6t év alatt olyan emberi értékekkel, tapasz-
talatokkal, élményekkel és kapcsolatokkal gazdagodtam,
amellyel teljesebbé valt az életem.” — Seres Déra

,JO latni azt, hogy az ==
otleteink — koncertelig,}icea- %:; m u I
hazak, filmklub, magazin,
kidllitdsok — megvaldsul- |
nak, masoknak is 6réomet
okoznak és hogy szine-
sitik Debrecen kulturalis
életét.” — Pesti Viktoria

»~Ahhoz képest, hogy
csak dobolni szerettem volna megtanulni, j6l belecs6p-
pentem ebbe a szimomra teljesen 4j vilagba. Nem ban-
tam meg, s6t ma mar el sem tudndm képzelni e nélkil az
életemet.” — Gyorki Szilvia

Csak a helyhidny az oka, hogy Huszti Laszl6, Osvath
Rita, Maczé Nikolett, Zaban Tamds, Béregi Baldzs, Mol-
nar Boglarka vallomasaibdl és Szatmari Gergely ,Rock-
suli szociolégus szemmel” cimi irdsdbol nem idéztem!

A kotetben a R.O.N.K. (Rocksulis Onkéntes Klub)
létrejottérdl, eddigi megvaldsitott programjairdl is ol-
vashatunk. ,,Ez a legjobb médja annak, hogy meg-
valésitsuk 6nmagunkat, tanuljunk, tapasztaljunk.
Célunk, hogy minél tobb fiatallal megismertessiik
programjainkat és ez altal az 6nkéntes munkat.”
idézem Udvarhelyi Blankatol.

Az onkéntes csoport jelenleg a kozosségfejlesztés
egyik legérdekesebb (de sok kitartdst igényls) cselekvési
technikéjaval ismerkedik és tervezik a jovét.

A munka apropéjat az adja, hogy az Egyesiilet 4ltal
fenntartott Rocksuli 4j miikodési helyre koltozott, a bel-
varosba, egy iskola atalakitdsa soran létrehozott Ifjusa-
gi Hazba. Ez a helyzet sziilte az 6tletet, hogy kozosségi
felmérést készitsenek, azzal a céllal, hogy felkésziilje-
nek az Gj otthonuk birtokbavételére, megismerjék annak
kornyezetét és lakoit, a leendd ,,szomszédokat”.

A kozosségi felmérésrol

R.O.N.K. tagjai tobb alkalommal beszélgettek, tervez-
tek, palyazatot irtak és ezek utan az alabbi témak kertilte
a kozosségi felmérés fokuszaba, amelyeket harom mun-
kacsoport gondoz. Ezek a kovetkezdk:

A Haz ,lelke”? Megismerni a multat, az értékeket.

A Haz kornyezete — Megismerkedni és a Rocksulit
bemutatni a szomszédsagban él6knek.

Bemutatni a tevékenységet, ami az egyesiiletben fo-
lyik és megismerni az igényeket.

A fenti témdkban legalabb 50 helyi lakos véleményét

tervezik megismerni, személyes interjik/beszélgetés
kapcsan, majd egy kozosségi beszélgetés soran abbdl to-
vabbi terveket késziteni, bevonva mindazokat, akik eb-
ben szivesen részt vallalnanak.

Mar el is készilt a Kopogtatd, amely egy rovid irdsos
bemutatkozas:

,2011. szeptemberében nyitja meg kapuit az Gj deb-
receni Ifjusagi Haz, mely a volt Fazekas Mihaly Alta-
lanos Iskoldban kapott helyet. Oszt6l a Rocksuli is
ebbe az épiiletbe koltozik, ezért ugy gondoltuk, hogy
néhdny mondatban bemutatkoznank.

A Mas-Mozaik Szociokulturélis Egyesiilet altal m-
kodtetett Rocksuli 1989-ben alakult, a kezdetben né-
hany f6s didksidg mara kozel 300 nebuléra duzzadt. A
zenélés irant érdekl6dék az aldbbi tanszakokon fej-
leszthetik magukat heti egy 6raban: ének, gitdr, basz-
szusgitdr, dob, billentyf, titds hangszerek, népi ének.

Az iskolaban Rocksuli Onkéntes Klub (RONK) néven
egy onkéntes csapat is szervezddott, tobbek kozott az 6 se-
gitségiikkel valésulnak meg olyan szabadidés programok,
mint pl. koncertek, teahazak, filmklubok, kidllitasok.

Az egyestilet keretein belil kézmiives mihely és
studié (Wookie Sound) is miikodik.

Ha barmilyen kérdése van, vagy csak érdeklédne, ke-
ressen fel minket az alabbi elérhet6ségek valamelyikén:

www.rocksuli.hu, masmozaik@gmail.com”

A beszélgetések soran az alabbi kérdésekre keresnek
valaszt:

Miéta él itt? Mi-
ért jo/kevésbé jo itt |
lakni? Tud-e valami- *
lyen kozosségi meg- ol ;
mozdulasrél a teri- | 4 “i"
leten (Simonffy és | o
kornyéke)? Vannak-e =
régi emlékei kozossé- =
gi megmozduldsokrél
a terileten? Milyen
tevékenységet  hii-
nyol vagy latna szivesen/venne részt benne a kornyé-
ken? Kit ajanlana kovetkezs beszélgetépartnernek?
Eljonne-e egy kozos beszélgetésre?

Jelenleg a csoport tagjai az interjikat készitik, elsé be-
szamoldik alapjan sok élményt, Gj informaciét kapnak és
batoritast a munkdhoz.

Személyes kotédésem a kozosséghez, hogy néhany al-
kalommal kozosségfejlesztoként segithettem a kozossé-
gi felmérés folyamatanak tervezésében, a kulcskérdések
megtaladldsidban, megoszthattam eddigi hasonlé mun-
kaim tapasztalatait a csoport tagjaival. Es kozben én is
sokat tanultam Téluk!

Groskdné Pirdnszki Irén
Kelet-magyarorszdgi Kozosségszolgdlat
Alapitvdny,

Debrecen
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Onkéntesség Komarom-Esztergom megyében

Mivel szervezetink egy Amerikabdl
(ahol nagy hagyomadnya és ,rangja”
van az 6nkéntességnek) kiindul6 ha-
l6zat tagjaként jott létre az 6nkén-
tesség megismertetését és elterjesz-
tését mindig is fontosnak gondoltuk,
alapité okiratunkban is szerepel fel-
adataink kozott.

2009-t61 CISZOK programunk ke-
retében kilén tandcsadast tartunk
az onkéntességgel kapcsolatban
(jogszabdlyok, dokumentécié), eh-
hez munkatarsunk elvégzett egy k-
16n képzést 6nkéntes menedzsment
témaban.

2010-ben a helyi Civil Férum ré-
szére el6adast szerveztiink a téma-
ban az Onkéntes Koézpont Alapit-
vany munkatdrsanak meghivisaval,
amit szlikebb mihelymunka, illetve
egy kérdsivezés (helyi sziikségletek
felmérése) kovetett.

Szervezetinknél is tevékenyked-
nek onkéntesek, akik elsésorban a
csalddtagok, ismerdsok kozul keril-

tek ki. Ok mar huzamosabb ideje
nyomon kovetik az alapitviny mun-
kajat és tudjuk, hogy kire, milyen te-
rileten szamithatunk, illetve min-
denkori kuratdériumi tagjaink (9 £6)
is onkéntesként végzik tevékenysé-
giiket. Esetikben a kivalasztasi kri-
tériumok meghatdrozdsa nem re-
levans, aktivitisuk rendszeressége
nagyon valtozo.

Nagyobb rendezvények esetén a
Didkénkormanyzattél és a helyi f6-
iskolatél szoktunk kérni tanuldkat,
hogy segitsenek a berendezésben,
informacidszolgaltatisban stb. Az
6 személyiik azonban rendszeresen
cserélédik, nincsenek allandé részt-
vevok, a tandrokra, illetve az ifjusagi
szakreferensre bizzuk a kivalasztast.

Az értékelést minden esetben a
szervezet vezetdje végzi, programok
esetén minimum az étkezést és az
utikoltség biztositast garantaljuk, ha
van ra lehetéségiink, konyvutalvany-
nyal is kiegészitjik mindezt. Azokat

a személyeket, akik hosszabb idé 6ta
segitik az alapitvanyt, az évfordulok,
nevesebb rendezvények alkalmaval
egyedi tirgyi ajindékkal, nemzet-
kozileg elismert oklevéllel jutalmaz-
zuk.

A Komarom-Esztergom megyei
TAMOP 5.5.2-ben, aminek célja az
onkéntesség elterjesztése, konzor-
ciumi partnerek vagyunk. Ez nagyon
meghatdrozé projektink jelenleg,
ami 2012. julius 31-ig tart. Az On-
kéntes Centrum mukodtetésének

Bemutatjuk onkéntesiinket:

Adamecz Laszlo

Sulyos mozgaskorlitozottsiga ellenére tobb mint 22 éve
segiti sorstarsai életét. Ezt teszi 6romiikre, 6nbizalmuk
és szellemi, lelki fejlédésiikre, valamint tdrsadalmi el-
fogadtatdsuk érdekében.

1986-tdl a tatabanyai mozgaskorlitozottak Humani-
tas Klubjanak egyik alapitdja és klubvezetdje.

A sorstarsak egészségesebb élet-
szemléletének kialakitasaért szemé-
lyes példajan tul, a Nem adhatom fel
cim irds, valamint Az én keresztem
cim alkotaséval segiti 6ket.

A tatabanyai mozgaskorlatozot-
tak Humanitds Sport Egyesiileté- -
nek egyik alapitoéja.

Els6ként kezdeményezi és szer-
vezi el6addk részére a Mozgaskor-

latozottak és Baritaik Orszagos

Kulturalis Fesztivaljat. A tobb korosztalyu vers, préza,
ének-zene és egyéb kategdriaju rendezvényt a fogyaté-
kossaggal él6k szamara tobb helyen mar hagyomany-
ként folytatjak.

Alkoto6téborok, mivészeti fejleszté miihelyek (ifjusa-
gi és feln6tt csoportok részére) inditasa illetve mikod-
tetése is az 6 nevéhez kothetd.

Varvolgyi Janos vak zongoristaval 3 6nallé kiadasa
CD lemezik jelent meg, melyeken Adamecz Liszlé fu-
tyiil. Ok, amolyan Lélekmuzsikusok.

2000-ben életutjaért, a sorstarsak kulturdlis életé-
nek segitéséért a Magyar Miivel6dési Tarsasag és a Ma-
gyar Mivel6dési Intézet életmiidijat kapta. 2008-ban
kezdeményezi és megrendezi a Mozgaskorlatozottak
I. Orszagos Kerekesszékesek Ugyességi Versenyét, ami
azéta szintén hagyomdnnya valt.

Nagyon buiszkék vagyunk ra, hogy Lacit alapitasunk
6ta alland6 onkénteseink kozott tudhatjuk! Még soha
nem taldlkoztunk ennyire derds emberrel, akit szin-
te még egyszer sem lattunk letérve. Rdadasul megvan
benne a képesség, hogy nemcsak magat viditja fel, ha-
nem mdsokba is képes er6t 6nteni! Mondhatni napi
szinten betér irodadnkba és pozitiv életszemléletével fel-
viditja hétkoznapjainkat.

Ezen felul természetesen ,hagyomdnyos” értelem-
ben is 6nkénteskedik: rendezvényeinken rendszeresen
vallal fellépést (futyiil, verset mond), segitett a koltoz-
kodésben, csaladjat, kapcsolatrendszerét és mobilitasat
rendre igénybe vessziik. Hivatalos fellépései alkalma-
val orszagszerte népszersiti alapitvanyunkat és helyi
szinten is sokszor képviseli érdekeinket.
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hosszu tavu célja Komarom-Eszter-
gom megyében a jelenlegi 6nkéntes
tevékenység tarsadalmi megbecsiilt-
ségének emelése annak érdekében,
hogy a helyi koz6sségi kezdeménye-
zések erdsitsék a telepiilések tarsa-
dalmi kohéziéjat, fejlédését, és mér-
sékeljék a gazdasagi valsag negativ
hatésait.

Ez nemcsak az egyes tarsadal-
mi csoportok oOnkéntességre vald
hajlandésaganak és az o6nkéntesek
szamdnak novelését jelenti, ha-
nem a keretek biztositdsat, a fo-
gadé  szervezetek  felkutatasit,
felkészitését az onkéntesek fogada-
sdra, s egy uUjfajta kozosségi iden-
titds alakitdsat, az aktiv, résztve-
v6 allampolgari 1ét fejlesztését is.
Ezeket az altalanos célokat konk-
rét, rovid tava célok elérésén keresz-
til képzeljik el. Rovid tava célunk
szakmai szolgaltatasok fejlesztése
mind az 6nkénteskedni kivané la-
kosok, mind pedig az 6nkénteseket
fogadni szandékoz6 szervezetek és
intézmények szamdra, elinditani
a megyei onkéntes centrumot Ta-
tabanyin és ezzel parhuzamosan
4 tovabbi  kistérségben, melyek

munkajit a megyében 4 felkésziilt
kulcsszakértsd, 8 onkéntes és tobb
tandcsado is segiti majd. Tovabbi cél,
hogy a felkutatott fogadd szerve-
zeteket felkészitsik az onkéntesek
fogadasara a helyi igények szerint.
Ezek alapjan cél a megyei 6nkén-
tesek és ledolgozott munkaériik
szamanak novekedése, a jelenleg
tapasztalhat6 teriileti kiilénbsé-
gek csokkentése. Kommunikdcids
kampannyal, 4j, innovativ eszkézok
alkalmazasaval népszerisitjik a for-
malis ésnem formalis 6nkéntességet.
Az intézmények esetében a formalis
onkéntesség elterjesztését célozzuk,
valamint az 6nkéntes centrum és az
onkormanyzatok kozotti egyuttmi-
kodések szamanak noévelését tervez-
zuk, mig a civil szervezetek esetében
a nem formadlis dnkénteseken ke-
programmegvaldsitasokat,
illetve j6 példakat, adaptalhaté mo-
delleket fejlesztjitk kiemelten.

A program egyik legfontosabb ele-
meként - egyiittmiikédve az Onkén-
tes Centrumok orszagos halézataval -
alakitjuk ki a Komarom-Esztergom
megyei Onkéntes Centrumot. Az 6n-
kéntes centrumot a programban a

resztiili

United Way Vértes Vidéke Alapitviny
mukodteti Tatabdanyan, a Kodaly tér
2/a. szam alatt. Az Onkéntes Cent-
rum legfontosabb feladata az 6n-
kéntesnek jelentkezé polgarok és az
onkénteseket fogadni szandékozd
szervezetek és intézmények adatba-
zisanak kezelése, a kereslet és a kina-
lat egymasra taldlasanak el6segitése.
A megyei 6nkéntes adatbazis kar-
bantartasan és az 6nkéntesek kozve-
titésén tal az OC feladata az igények
alapjan a képzési feladatok koordina-
lasa, az altalanos informacié szolgal-
tatds és a személyre szabott tanacs-
adas segitése.

Urbdn Zsuzsanna
United Way Vértes Vidéke Alapitviny
Tatabdnya

Onkéntességre és elkotelezettségre alapozva

Az Eletfa Kornyezetvéds Szovetség
legnagyobb programjai voltak az
elmult évben a Regionalis Zold Te-
lefon Szolgalat, a Kérnyezetvédelmi
Klub, Juhar Ag, a Vérésbegy, a Heves
Megyei Haélézati Egyuttmikodés,
SZJA 1% kampany, Tanulmanyut,
Tiszta Egerért, Civil Haz. A prog-
ramok megvalésitdsit 6nallé helyi
szervezeteink, szakértéink vallaltak
fel. Kozos er6feszitéssel — anyagi for-
rasokat feltarva, elnyerve — val6sitot-
tak meg a projekteket. Szervezetiink
szertedgazé programjai megvalé-
sitsa érdekében megalakulasa ota
(1989) tamaszkodik az énkénte-
sek segitségére, tagjai és szimpati-
zansai 4ldozatkész munkaja nélkiil
nem tudnd feladatait megoldani.
Munkajit rendszeresen 42 f6,
alkalmanként a nagyobb akciéit

mintegy huszonot f6 segitette.
Folyamatosan, a szervezet kozpont-
jdban szerzddéssel két onkéntest
foglalkoztatott, akik szervezési fel-
adatokat lattak el. Az onkéntesek
altal végzett munka becsiilt értéke
2010-ben 1 267 000 Ft. Feladatait
munkatervben rogziti, amelyet meg-
kild tagjainak, és mindenki maga
donti el, hogy melyik projekt meg-
valdsitisdban vesz részt. A médian
keresztil is hirt ad a kilénbozé ak-
ci6irdl és projektjeirdl, és rendsze-
resen el6fordul, hogy az 6nkéntesek
a hiradasok nyoman keresik meg a
Szovetséget, felajanlva segitségiiket.

A Zold Telefon Szolgalat (06-
80-204276) — a célkitiizések szelle-
mében mintegy szazoétven esetben
konkrét tandcsaddssal és mintegy
60 esetben konkrét hatésigi intéz-

kedés eldsegitésével jarult hozza a
lakossag altal jelzett kornyezet és
természetvédelmi problémdk meg-
olddsdhoz. A szakszerii tigyintézést
mintegy hisz szakember segitette.
A szemléletformaldsi nevelési 6sz-
szetett program a Zoldszives Juhar
Agat, a Viorosbegy Természet-
buavar Kozosséget és a Kornye-
zetvédok Ifjasagi Korét foglalta
magdban. Az elmilt évben is mint-
egy kétszazhusz gyermek szamara
— akik koziil sokan hatranyos helyze-
tiek — a Szovetség tobb rendezvényt
szervezett. (Viz vildg verseny, Fold
Napja, Madarak Fék Napja — Novaji
Természetismereti Akadalyverseny,
a kiemelked6 munkat végzé cso-
portok elismerése, részvétel az egri
Autémentes Napon, Eger Unnepe,
Madaretetési akcid, Zold Mikulas,



rajzpalyazatok, médszertani talalko-
z6k stb.).

Az elmalt évben is szinvonalasan
mukodtette az Egri Civil Hazat,
szolgaltaté kozpontot, amely varosi
és megyei szint( feladatokat latott
el, és mintegy hétszaznegyvenha-
rom szervezettel és tevékenységén
keresztil az egri lakosokkal tart él6
kapcsolatot. Kialakitott és miikod-
tetett egy olyan tanacsadé szolga-
latot, amely a megyénkben miiko-
dé, illetve alakulé civil szervezetek
szamara egyénre szabott és csopor-
tos tanadcsadé szolgaltatast nyujt, és
amely kozvetlen szakért6i kozremd-
kodéssel, specidlis szakmai ismere-
tek atadasaval segiti a szervezetek és
az egyesiiletek munkajat, alakuldsat.

A fentiekben ismertetett program-
jai, akci6i értékelésekor az elnokség
és vezetség mindig elismeri az on-
kéntesek munkajat, megkoszonve
tevékenységiiket és a lehetéségeihez
mérten koltségtéritést, vagy kisebb
targyjutalmakatad. Aszovetségazon-
kéntes munka jutalmaként a Sandor
Andras Emlékérem elismerést, va-
lamint a szemléletformalasi, nevelési
munka elismeréseként az Eziist Ju-
har Nyaklancot adomanyozza.

Orvendetes, hogy az Eletfa Kor-
nyezetvéds Szovetség munkajiba
fiatal onkéntesek is bekapcsolod-
nak és esetenként komoly szakmai
munkaval jarulnak hozza célkit(izé-
sei megvaldsitisihoz. Példaértékii
volt az elmul idészakban Vass Kata-
lin tevékenysége, aki a ,,Hulladékos
Kisokos” kiadviny 6sszeéllitasaval,
példaértékd tevékenységgel jarult
hozza a ,Tisztabb, hulladékmente-
sebb Egerért” programunk megvalé-
sitasahoz.

A kézikonyv elészavaban a ko-
vetkezdket irta:

,Hulladék. A sz6 hallatan talan
elsére minden embernek a felhasz-
nalhatatlan, feleslegessé valt
anyagok tomkelege jut eszébe,
amit tornyosul6, hatalmas szemét-
dombokon képzelink el. Bele sem
meriink gondolni, mennyi energia-
ba, szervezésbe, és természetesen
mennyi pénzbe keriil ennek a ,,prob-
léma egyuittesnek” a kezelése.

Mara a hulladékgazdalkodds szer-
ves részét képezi a kornyezetvéde-
lemnek, mivel hulladék volt, van, és
mindig is jelen lesz az emberiség éle-
tében. Viszont, hogy mennyi keletke-
zik nagyban, fugg télink, az életvi-
teliinktél, és szemléletiinktdl is.

A ma mar egyre inkdbb létin-
ket fenyegeté koérnyezetkarosodas
- beleértve a jelenleg ismert ter-
mészeti eréforrasok kimeriilését
is — jelent8s része a hulladékokbél
szarmazik, amelyeket nehezen vagy
egyaltaldn nem dolgoz fel a termé-
szetes anyagcsere korfolyamat.

Mara sajnos a hulladék mennyisé-
ge tullépte a népesség novekedé-
sét. Mindezt nagyban befolyasolja
a helytelen fogyaszt6i szokasok és
nézetek kialakulasa, a ,vedd meg, ha
hasznalt, dobd el” felfogas.

A kiadvany célja, hogy megfelelé
tajékoztatast adjon a lakossag
szamara a hulladékgazdilkodas te-
rilletén. Tisztazni kell, hogy mit is
értunk hulladékgazdilkodason, mi-
ért is annyira fontos a mindennapi
életiinkben.

Fontos, hogy tudjak az embe-
rek, hol adhatjik le a hiztartasuk-
ban keletkezé veszélyes hulladéko-
kat, valamint hol all rendelkezésiikre
szelektiv hulladékgyiijté sziget a la-
kéhelytk kozelében.

A hazi komposztalas kulcsfontos-
sdga, mint szerves-hulladék csok-
kentési méd, amely leginkabb csaladi
hazakban kivitelezhetd, de a tarsas-
hazak lakdi szamara is megoldhato,
ha osszefognak és rendelkeznek
megfelel6 méretii udvarral.

A gyermekek (6vodasok, iskola-
sok), és pedagdgusok szamdra fon-
tos a megfelel6 szemlélet, vagyis a
kornyezettudatos hulladékgazdalko-
das kialakulésa, kialakitasa.

A héztartisokon kivil jelentés
mennyiségd hulladékot, mellékter-
méket termel az ipar, és a szallitas is.
Minden, a kérnyezet korforgasababe
nem illeszthet$, nagymértékben fel-
halmoz6dé anyag a kérnyezetunket
karositja, beépilve a taplaléklancba
végs6 soron minket, embereket.

Fontos beszélni a problémardl, hi-
szen a ,hulladék ugy” globalis mére-
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teket 6lt, gondoljunk csak a napolyi
helyzetre Olaszorszdgban, vagy az
orszaghatarokon, illegdlisan atho-
zott hulladék-tomegekre, de nem
is kell ilyen messzire menni, hiszen
mar az orszagutjaink mentén, az ex-
dék, folyok, patakok mentén ta-
lalkozunk kisebb-nagyobb lerakott
szemét-kupacokkal.”

A kézikonyv elkészitésével sikere-
sen elkészilt egy olyan kiadvany,
amely tovabbi el6relépést tesz lehe-
tévé Eger kornyezetvédelme teriile-
tén.

Vass Katalin 2009 évtél kapcso-
lodott a Szovetség tevékenységéhez.
Aktiv tagként oOnkéntesen vallalt
feladatat képezte a Hulladékgaz-
dalkodasi Kiadvany (Hulladékos
Kisokos) szerkesztése, ©sszeallita-
sa, amely feladatot hozzdértéssel
és szinvonalasan végezte el. A HU-
MUSZ éltal szervezett orszagos ak-
cibban a ,Javitomithely” akci6
felkészult résztvevéje volt. Folyama-
tosan bekapcsolédott a Kornyezeti
Tandcsadé Iroda tevékenységébe és
rész vesz a lakossagi iigyek intézé-
sében. A Szovetségiink tevékenysé-
génél a hulladékgazdalkodas és kor-
nyezeti rendszerek teriiletén végez
szinvonalas tevékenységet. Nemcsak
a szakmai munkéba, hanem a szer-
vezési tevékenységbe is bekapcso-
lé6dott, angol és német nyelvteriile-
ten segitséget nyudjtva a szervezet
tevékenységéhez. Vass Katalin jelen-
leg a Szent Istvin Egyetem Mez6-
gazdasigi- és Kornyezettudomdanyi
Karan tanul, kérnyezetgazdalkodasi
agrarmérnok szakon. Hitvallasat jol
kifejezi az altala vélasztott idézet:
»Kornyezetiink védelme és tonk-
retétele a fejekben kezdddik.”
(Werner)

Az Eletfa Kornyezetvéds Szovet-
ség jovibeni célkitiizései megvaldsi-
tasanak legfontosabb tamasza az
onkéntesek munkéja, mert elkote-
lezett, emberbarati tevékenységik
nélkil nem képzelhetd el az alapsza-
balydban kozponti kérdésként kezelt
életmindség elérése.

Bdrdos Ferenc
Eletfa Kornyezetvéds Szovetség
Eger
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Csomoépont

A Nevelok Hdza Egyestilet kovetke-
zetesen képviselt stratégidja szerint
a helyi, varosrészi kozosségi alapu
szolgaltatasszervezésen tul két je-
lent8s szakmai tertileten egyre szé-
lesebb hatékérd szakmai munkak-
ban vesz részt. A kozosségtejlesztés
és az 6nkéntesség a helyi, varosrészi
munkanknak is meghatarozé eleme,
ugyanakkor ez a két szakmai terii-
let abban is 6sszekapcsolédik, hogy
hosszabb tavon a civil tirsadalom
er6s6déséhez jarul hozza.

Megyénk hatranyos helyzetd kis-
térségeiben az onkéntes tevékenység
csak nyomok-

ban fellelhe-
t6. Majdnem
mindegyik

szervezet kiizd
humdédneré-
forras-prob-
lémakkal, és
bar a nagyobb
szervezetek
nagy szamban
foglalkoztatnak onkénteseket, azok
megtartisa, szervezése hosszu ta-
von gyakran gondot okoz. Megyei
Onkéntes Centrumként egyik f6 cé-
lunk 7 db Kistérségi Onkéntes Pont
létrehozasa, amelyek hasonlé szol-
galtatasokat nyudjtanak a telepiilé-
seken, igy toboroznak, informaciét
szolgaltatnak, kozvetitenek.

Rovid tavon célunk az énkormany-
zatokkal és azok intézményeivel valé
kapcsolatok fejlesztése, a mar muikos-
d6 tematikus onkéntes programok
tovabbfejlesztése, az onkéntesek és
szervezetek felkészitése és tovibbkép-
zése az onkéntes tevékenységre. Hosz-
szabb tavu célunk a professziondlis és
onkéntes segités Osszehangoldsa, a
két tertlet kozotti partnerségek kiala-
kitasa, lokalis sziikségletekre reagild
onkéntes programok megvaldsitasa,
fejlesztése és fenntarthatésaguk meg-
teremtése, valamint a lakossagi onte-
vékeny csoportok fejlesztése.

Egyesiiletiink eddigi szakmai te-
vékenysége kapcsan szoros egyiitt-
mukodést alakitott ki megyénk
fontos helyi civil szerepléivel, kii-

lonb6z6 témakra és célcsoportokra
létrejott halozatokkal. Az onkén-
tesség tigye tovabbi @) tartalommal
erdsitheti egyiittmiikodésiinket és a
koz6s munka egyuttal szervezetiink
fejlédését is jelenti majd. A ,,Csomo-
pont” cim( palyazati programban is
meghatarozott jelentéségii — Bara-
nya megyére jellemz8 sajitossig -
hogy olyan, mar meglévé formalis
vagy informalis héil6zatokra tudtuk
épiteni az Onkéntes Centrum ha-
tokorének megyei kiterjesztését és
szolgaltatdsainak mindségi fejlesz-
tését, amelyek kalénbo6z6 agazatok-
ban széleskori kapcsolatrendszerrel
rendelkeznek megyeszerte. Szakmai
programunk moédszertani alapelve,
hogy a specialis célcsoportokkal azok
a szakmai/4gazati halézatok lépnek
kapcsolatba, akik kifejezetten ezekre
a célcsoportokra szakosodtak. Prog-
ramunk a halézatokat mukodtetd
szervezetek szamadra szakmai isme-
reteket, tovidbbképzési lehetdséget,
tapasztalatokat, szakmai vezetést
nyudjt, amely megalapozza azt, hogy
halézati tevékenységiikbe az 6nkén-
tesség tudatosan éptl be és igy valik
fenntarthat6va. Programunk ma-
sodik felében mar partnereink sajat

tapasztalatokkal felvértezve valnak
képessé arra, hogy megyei 6nkéntes-
ségfejlesztési stratégiat alkothassunk
egy kozos tervezési folyamatban.

Megyei Onkéntes Centrumunk je-
len pillanatban Onkéntesek Eurépai
Eve Informaciés Pontot is miikodtet.
Munkankat tobb 6nkéntes is segiti,
igy az Onkéntes
Centrum szak-
mai szolgaltata-
saiban 4 felké-
szitett onkéntes
vesz részt napi
6 oraban. Ezen
talmenden  a
Nevelsk Haza
Egyesulet ko-
z0sségi és kul-
turdlis programjaiban is napi szinten
részt vesznek oénkéntesek.

A Baranya Megyei Onkéntes Centrum
szoros szakmai egyuittmiikodésben
all a Pécsi Onkéntes Kozponttal, és az
egyluttes szakmai munka soran kézo6-
sen komoly szerepet véllalnak az 6n-
kéntesség hazai elterjesztésében.

Knyihdr Eva
Nevelok Hdza Egyestilet

Baranya Megyei Onkéntes Centrum

szakmai vezetd

Onkénteseink

Walz llona
Az @y onkéntese 2010-ben
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Civil Hét az 6nkéntesség jegyében Salgotarjanban

Salgétarjanban immdér 11. alka-
lommal kerilt megrendezésre
szeptember 5-10 kozott a Civil Hét
— Civil Kavalkad. A program otlet-
gazddja és jelenlegi szervezdje — a
Salgétarjani Civil Kerekasztal mel-
lett — a Nograd Megyei Civil Szol-
galtaté és Onkéntes Informaciés
Koézpont. A koézpont mikodtetdje
a Mozgaskorlatozottak Egymast
Segit6k Egyesiilete, a Prohalé ala-
pité tagja. Mivel 2011 az eurdpai
onkéntesség éve, ezért a szervezok
ennek a tarsadalmilag meghataro-
z6 tényezének szentelték az egy-
hetes programot.

A megnyitén E6tvos Mihdly al-
polgdrmester koszontotte a civil
szervezetek képvisel6it, méltatta
tevékenységiket, megkdszonte
aktivitisukat és kiemelte a civil
hét jelentGségét. Vadasi Zsuzsan-
na, a Négrad Megyei Onkéntes
Informéciés Pont irodavezetdje az
onkéntesség tarsadalmi jelent8sé-
gét jarta koril, majd Bécsy Etelka,
a Kozigazgatdsi és Igazsaguigyi Mi-
nisztérium fétanacsosa a kormany
civil politikajarol és a készulé civil
torvényrol beszélt. A nyiténapon a
résztvevd civil szervezetek képvi-
sel6i kozosen eliltették az 6nkén-
tesek f4jat.

A rendezvény folytatdsaként a
civil szervezetek a varos peremke-
riletein mutattdk be tevékenysé-
giiket. A véltozatos programok ko-
zOtt szerepelt: tura, banyasznap,
kertészeti kidllitds, egészségnap,
kornyezetvédelemmel kapcsola-

tos eléadas. A pénteki, belvarosi
rendezvényen az EU elnokség ta-
pasztalatairdl, tanulsagairdl, lehe-
t6ségekrol és az onkéntes munka
fontossagar6l volt sz6, kiulonos
tekintettel a fogyatékkal él6k in-
tegracidjara. A F6 téren a SINOSZ
Noégrad Megyei Szervezete satrat

allitott, ahol kilénbozé kiadva-
nyokba lapozhatott bele az érdek-
16d6. Az Eurépa Haz Alapitvany
labirintusaban az Uniéval kapcso-
latos kérdések vartdk a latogaté-
kat, a helyes valaszokért cserébe
pedig ajandékot adtak.

A hét folyaman kerult sor a Sal-
gétarjan Civil Tarsadalmaért Dij
és Emlékérem 4tadasara. A Civil
Dijat a N6k Salgétarjanért Egyesii-

let kapta. Emlékérmet kapott dr.
Ispdn Andras mérnok, a Salgétar-
jani Kornyezetvédelmi Egyesiilet
elnoke, L6rik Magdolna, a SINOSZ
Noégrad megyei szervezetének tit-
kara, Padar L&szléné, a Nyitott
Koényv Olvasé Egyesiilet vezetdje.

Szeptember 10-én ,Kitorési
Pontok Noégrdd megyében” elne-
vezéssel rendezett csaladi napot a

Mozgaskorlatozottak Egymast Se-
git6k Egyestilete. Bablena Ferenc,
a Noégrad Megyei Onkormanyzat
Kozgytlésének alelnoke koszonts-
jében a csalddok helyzetének javi-
tasat, a gyermeknevelést Nograd
egyik kitorési pontjanak nevezte.
Erre épithetink és épiteni kell a
jovében is. A csaladok fogjak egy-
be az idéseket és a fiatalokat, akik
kolcsonos felelésséggel tartoznak
egymasért, életik szebbé tételé-
ért. A program itt is sokféle széra-
kozasi lehet6séget kinalt az érdek-
l6d6knek, csaladok vetélkedtek,
volt drogellenes bemutato, lovag-
las és kulturalis bemutaté. K6zben
a Belszervi Betegek Salgdtarjani
Egyesiilete egészséges ételekbdl
kinalt kostolot, a Voroskereszt fia-
taljai vérnyomdst mértek és volt
EU-s sator is.

A rendezvényen dr. Didsiné
Taracsak Judit a Salgétarjani Civil
Kerekasztal elnoke 6sszefoglalta a
Civil Hét tapasztalatait. Arrdl be-
szélt, hogy a civil hét egyfajta ki-
hivas a civil szervezetek szamadra,
hogyan sikeril megvalésitaniuk
mindazt, amit elterveztek. S mivel
az idei az 6nkéntesek éve is, ezt a
témat jartak koril, ezt sugalltdk a
rendezvények. A hét a civil szerve-
zetek 6sszefogasanak, értékek meg-
mutatasanak szép példdjat adta.

Vadasi Zsuzsa
Mozgdskorldtozottak Egymdst
Segiték Egyestilet

Salgdtarjdn
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Veszprémben jo ontkéntesnek lenni, 6nkéntest

fogadni

A Veszprém Megyei Civil Hdloza-
tért Kozhasznu Egyesiiletnek meg-
alakulasatol kezdve fontos tigye az
onkéntesség. Az egyestlet tagjai
kozil néhanyan sokkal elébb kezd-
tek el foglalkozni az onkéntesség
elterjesztésével, elfogadtatasaval,
torvénybe iktatdsival, mint az
egyesiilet létrehozdsanak gondola-
taval. Alig inditottuk be 2000-ben
a civil haz programot, mar elindult
a 2001 az ENSZ Onkéntesség Eve
el6készitése, melynek soran bekap-
csolédtunk abba a munkdba, amely
orszagos szinten kezdédott a civil
szektorban.

Egyestiletink elndke a négy mun-
kacsoport egyikében, a képzésiben
vett részt, Talyigds Katalinnal, Ga-
ras Ildikéval, Péterfi Ferenccel, F.
Téth Andrassal, Beke Martonnal.
2001. junius 6-an Balatonalmadi-
ban mi szerveztik meg a Fejér és
Gy6r-Moson-Sopron megyei non-
profit szolgaltaté koézponttal, va-
lamint a Miniszterelnoki Hivatal
Civil Kapcsolatok Féosztalyaval az
Onkéntesség Eve 2001 négy me-
gyés konferenciit. A rendezvény
legfébb témaja az onkéntesség, an-
nak Eurépai Unién belili megnyil-
vanuldsai, a nonprofit szervezetek
és a vallalkozasi szféra kapcsolata
voltak. A tematikus napon tébb ci-
vil szervezetnek teremtettiink be-
mutatkozasi lehet6séget. Az akkori
onkéntes évhez kapcsoléd6 munkat
egy nemzeti bizottsdg koordindl-
ta és a NIOK Alapitvany végezte az
adminisztraciét. Egyesuletink a ké-
s6bbiekben is segitette az 6nkéntes
torvény megsziiletését. Erdekesség-
ként elmondhaté, hogy eleinte nem
6nallé térvényben, hanem térvény-
moédositdsi csomagban mert csak
gondolkodni a civil szektor, 4m min-
denki érezte, az onkéntesség koriil
kialakult helyzet tisztazasa csak egy
6nall6 torvényben nyerhet valédi
értelmet. Az 6nkéntességrél szo6lo
torvény elsé tervezete 2003 aprili-

sdban sziletett meg, az addigra 1ét-
rejott Onkéntes Kézpont Alapitvany
altal szervezett oktdberi konferen-
cian pedig bejelentésre keriilt, hogy
a kormanyzat is taimogatja az 6nallé
torvény megsziiletését. Mikozben a
torvénytervezet — mint a j6 tészta -
hol gyarédott, hol meg kelt, sajnos
néha Ossze is esett. 2003 decembe-
rét6l 2004 februarjaig az események
felgyorsultak, 5 régids egyezteté f6-
rum szervezése indult meg, ahol
tarsadalmi vitara bocsatottdk a tor-
vénytervezetet. A helyszinek: Pécs,
Kecskemét, Nyiregyhaza, Veszprém
és Budapest voltak. Az Onkéntes
Kézpont Alapitvany partnereként
2004. januédr 26-4n mi szerveztilk
meg a veszprémi fél napos talalko-
z6t. Az eléadok E Téth Andras az
Onkéntes Koézpont Alapitvanytdl,
dr. Biré Endre a Jogismeret Alapit-
vanytol, Garas Ildiké a Demokrati-
kus Ifjasagért Alapitvanytdl voltak.
Emlékeink szerint pardzs hangulata
rendezvény volt, sok hozzaszo6léval.
Annyi Gj szempont jott elé e ren-
dezvények soran, hogy hiromszor
kellett médositani a térvényterve-
zetet, amire 2005 nyaran végre az
orszaggyilés altal is elfogadasra ke-
riilt a 2005. évi LXXXVIII térvény a
kozérdekid onkéntes tevékenységrol.
Ez a torvény egy igazan alulrdl jové,
civil kezdeményezés hatdsira szi-
letett, taldn ezért is, no meg azért,
mert mi is részesei voltunk, valt
fontossd igazdn szamunkra. Talan
ez motivalta a késébbi évek onkén-
tes tevékenységeit, az onkéntesek
bevonasat, az 6nkéntességrdl szolo
tréningek tartdsat, az Onkéntesség
Eurépai Eve 2011 Informéciés Pont
cimének elnyerését és az ehhez kap-
csol6do tevékenységek ellatasat.

Az onkéntesek kivilasztisanak
szempontjait mindig a veliik, ltaluk
végzett tevékenységek szabjik meg.
Nagy elénynek szamit, hogy egye-
siiletiink a Veszprémi Erseki Hittu-
domanyi Féiskola szocidlis munkas

tanszékének gyakorlati helyet bizto-
sit, valamint az, hogy egyestletunk
elnoke személyes kapcsolatban van
a hallgatékkal, mivel 15 éve 6raadé
tandrként tanit. Az 6nkénteseinket
szervezetiink tagjai, munkavillaléi
mindig nagy 6rémmel és lelkesedés-
sel fogadjak, hiszen mindenki tudja,
hogy olyan tevékenységbe vonjuk
be 6ket, amelyet csak nehezen tud-
nank sajit embereinkkel megoldani.
A kozos értékelésre nagy hangsulyt
fektetink, 4m eddig még nem tar-
tottunk nagy tnnepélyes koszonet-
nyilvanitasokat, amire sok esetben
taldn szitkség volna! Az biztos, hogy
eddigi 6nkénteseink szivesen jon-
nek vissza egy-egy munkdra, ami
azt igazolja, hogy a veliink, nalunk
végzett tevékenység 6romteli és si-
keres volt. A legutébbi nagy ren-
dezvényink, a IV. Veszprém Me-
gyei Esélynap megszervezése nagy
kihivast jelentett, hiszen az egész
napos rendezvény megszervezése,
lebonyolitdsa nem volt kis feladat.
Tagjaink és az altalunk szervezett
onkéntesek mellett egyiittmiik6dé
partnerszervezeteink tagjai és 6n-
kéntesei 6sszehangolt, rendkiviil ér-
tékes munkat végeztek. A kovetke-

z6 feladatokban vettek részt: satrak
Ossze- és szétszerelése, a latogatd-
kozonség iranyitasa, ifjisagi munka
gyerekekkel (akadélyverseny, aka-
dalypalya, kerekesszékes streetball,
csorgélabdas jatékok, érzékszervek
szigete, totd kitoltetése) kérdoive-
zés, a mozgasukban, latasukban,
halldsukban korlatozottak segitése



a kozlekedésben, a kulturalis mi-
sorban valé szereplés. Kulon érde-
kessége volt a napnak, hogy az esti
programban szereplé Romani De-
sign divatbemutatéjara is énkénte-
seket toboroztunk. Igy 9 gyonyéri
veszprém megyei lany 2 6ras felké-
szités utdn gy vonult Varga Erika
divattervezé ruhdiban a szinpadra,
mintha évek 6ta ezt csindltak volna.
Az esélynap lebonyolitdsinak nagy
sikere volt, készénhetéen minden
kozremiikodének és annak az 50 6n-

kéntesnek, akik segitettek nekunk.

Egyesiiletiink nemcsak 6nkéntese-
ket fogad, hanem tagjaink is sokszor
vallalnak 6nkéntes munkat. T6bb al-
kalommal tartunk el6adasokat, ve-
zetink szakmai férumokat mas civil
szervezetek felkérésének eleget téve.
De vettink mar részt szemétgyijtd
akcidkon, festettiink keritést, f&z-
tink zarandokoknak bogracsgulyast,
a Mivészetek Volgyében lencsegu-
lyast, s6t idén a , TeSzedd!” akcid

keretében Balaton megtisztitasira
is véllalkoztunk a Veszprém Megyei
Buvérklub tagjaival.

Egyesiiletiink titkdra Hudi Zsu-
zsa a kulfoldi 6nkéntességbe is be-
lekéstolt. Az Ifjusigi Didkesere pro-
jekt keretében 7 veszprém megyei
kozépiskolas alkotta csoportot ve-
zetett, mely Franciaorszagban (Nor-
mandidban) francia, olasz és német
fiatalokkal kozosen kemencét épi-
tett. Az ifjisdgi csereprogramot a
nagyvazsonyi Fekete Sereg Egyesii-
let koordindlta, a fogadd szervezet
régi partnerik a Découves Vertes
nevl dél-normandiai egyestlet volt.
A nagyvéazsonyiakat 2010 januarja-
ban kereste meg a francia egyestilet
vezetGje és hivta meg a Sereget egy
kemenceépité tdborba. Mivel a Feke-
te Sereg f6 célja, hogy népszerisitse
a fiatalok kérében a nemzetkozi ifja-
sagi lehetdségeket, ezért olyan fiata-
lokat kerestek, akik még nem vettek
részt csereprogramban. Tovabba ez
egy nagy lehetéség volt azoknak, akik
anyagi forrasaik hidnydban nem en-
gedhetik meg maguknak, hogy kil-
foldre utazzanak. Az is fontos szem-
pont volt, hogy kisteleptilésen él6
fiatalokat is bevonjanak. A résztve-
vok kivilasztasanal eddigi 6nkéntes
kozosségi munkdjuk elismeréseként
az Egyutt a Jov6ért Halimban Egye-
siiletre esett a vélasztds, igy a veszp-
rémiek mellett halimbai fiatalok is az
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utazo csapat tagjai lettek. A felmerii-
16 koltségeket Eurépai Unids forras-
bél a Fiatalok lendiletben program
tdmogatta. A résztvevék élménybe-
szdmoldjukban kiemelték, hogy na-
gyon tetszett nekik, hogy egyiitt,
csoportokban dolgoztak, mindenki
segitett a masiknak, és az ahogyan
prébaltak kommunikalni, még ha k-
16nb6z6 orszagokbdl is jottek. Ahogy
késziilt a kemence, ugy formélédott
kozosséggé a munkacsoport is. Az
egyitt eltoltott két hét alatt lehets-
ségiik nyilt mas orszagok kultaraja-
nak megismerésére, nyelvtanulasra,
ezaltal 6nmaguk és személyiségiik is
fejlédott. A 2010-es program az idei
évben folytatédott. Most Halimbara
érkeztek kulfoldi didkok jatszéteret
épiteni. Azitteni munka a visszajelzé-
sek és értékelések alapjan mindenki-
nek felejthetetlen élményt jelentett.
A folytatas a tervek szerint jovére Er-
délyben, két év mulva Szicilidban lesz
- hataroztak el a résztvevok. Zsuzsa
elmondasabdl kiderilt, hogy az idei
munkdja Osszetettebb volt, amiatt,
hogy a vendégek fogaddsa 1j, mas
kihivasokat jelentett mint a tavalyi
csoportvezetés, de 6 is megallapitot-
ta, hogy 6nkénteskedni akér itthon,
akar kalfoldon nagyszeri dolog.
Varga Endre
Veszprém Megyei Civil
Halozatért Kozhasznii Egyesiilet
Veszprém

Onkéntesség Eurdpai Eve 2011

Az Eurépai Tandcs a 2011-es te-
matikus évet az onkéntesség té-
majanak szentelte. A 2011-es da-
tum szimbolikus jelentséggel bir,
hiszen tiz év telt el azéta, hogy az
ENSZ a nemzetkozi 6nkéntesség
évének nyilvanitotta a 2001-es
évet. Ennek fényében orszagszer-
te megrendezésre keriltek a ki-
lénféle onkéntességet bemutatd
és népszer(sit6 programok, me-
lyek 6 célja az volt, hogy minél
szélesebb korben, és minél tobb

tarsadalmi réteget megszolitva
tudatositsidk az emberekben az
onkéntesség és az aktiv allampol-
garsag pozitiv kévetkezményeit.
Az Eurépai Ev nemzeti prioritasai
a kovetkezgk voltak: az 6nkéntes-
ség motiviciéinak megteremtése,
fejlesztése; az onkéntesség sze-
repe a kompetencidk fejleszté-
sében és a munkaerdpiacra valé
beilleszkedésében; 6nkéntesség a
tarsadalmi kohézidért, az értékek
megmentéséért; valamint a kor-

nyezeti fenntarthat6sag érvénye-
sitése.

Az Onkéntesség Eurépai Evének
bevezetd programjat, a 27 orszagot
érinté Onkéntes Turnét az Euré-
pai Bizottsag 2010 decemberében
inditotta el, melynek idei elsé éllo-
masa Magyarorszig volt. A rendez-
vényt janudrban tartottdk a buda-
pesti Millenarison, az Onkéntes
Kozpont Alapitviny szervezésé-
ben. A hétnapos eseményen min-
den nap mas-mds téma kerilt te-
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ritékre, valamint 6nkéntességhez
kapcsol6dd, tematikus, szakmai
és kulturalis programokkal vartdk
a résztveviket. Az érdeklédok els-
addsokon, kerekasztal-beszélge-
téseken, koncerteken és szinhazi
eldadasokon vehettek részt. Ezen
felil az adott nap tematikdjanak
megfelel6en szervezetek és intéz-
mények is bemutatkoztak. A ren-
dezvényen az Onkéntes Centrum
- Baranya Megye, a Nevel6k Haza
Egyesiilet és a Baranya Megyei
Esélyegyenl6ségi Iroda - Esélyek
Haza is képviseltette magat. Prog-
ramjaik kozt szerepelt az Onkén-
tesség El6 Lexikona, mely soran
az 6nkéntességrél beszélgethettek
és kérdezhettek a latogatdk, va-
lamint az 6nkéntes munka élmé-
nyeit megorokité fotokészités is
aktivizalta az érdekl6ddket.

Az Onkéntesség Eurépai Eve
keretein belil megrendezett f6
hazai programsorozat az Onkén-
tes Roadshow volt. Az esemény
szervez6i nagy hangsulyt helyez-
tek arra, hogy ne csak a févarosra
koncentrdlédjanak a rendezvé-
nyek, hanem megyei szinten is le-
gyenek 6nkéntes programok. Igy a
tarsadalom egésze részt vehetett
az Eurépai Ev kinalta lehet6ségek
kihasznaldsaban és az ismeretek
bévitésében. A Roadshow alloma-
sai kozt olyan vidéki programok is
szerepeltek, mint példaul a tisza-
furedi Halas Napok, a veszprémi
Utcazene Fesztival, vagy a szom-
bathelyi Savaria Karneval. Az On-
kéntes Roadshow augusztusban
ellatogatott a palkonyai Ordog-
katlan Fesztivélra is, melyen a 1a-
togatok betekintést nyerhettek az
onkéntes tevékenység nyujtotta él-
vezetekbe, valamint kreativ, hely-
ben végezhetd feladatok révén,
jatékos formaban ismerkedhettek
meg magaval az 6nkéntességgel.
A gyerekek gydgynévénnyel tol-
tott illatparnat és illatbabat ké-
szithettek, képeslapot rajzolhat-

tak, melyet egy zsebes paravanba
helyezve tzenetként kozvetithet-
tek. Az Eurépai Ev masik, egész
orszagot megmozgaté eseménye a
JTeSzedd! Onkéntesen a tiszta Ma-
gyarorszagért!” akcié volt, mely az
emberi kornyezet hulladéktél valé
megtisztitasat tizte ki célul. Az or-
szag minden régidjaban helyi kez-
deményezések indultak a tisztdbb
kornyezetért.

Juniusban rendezték meg az
Onkéntesek Hetét, mely idén ki-
emelt figyelmet kapott. Az 6nkén-
tesség elismertségét erdsits, egy
hetes, az orszidg nagyvarosaiban
megrendezésre keriilt program so-
ran az egyes onkéntes szervezetek
tagjai személyes torténeteiken ke-
resztil mutattdk be az 6nkéntes
munka lehetGségeit, arra 0szto-
nozve a lakossagot, hogy aktivan
kapcsolédjanak be és végezzenek
maguk is onkéntes tevékenysége-
ket. A programok megvaldsuldsat
segitette el6 az a palyazat, mely-
nek keretében a résztvevd szer-
vezetek az Eurdpai Unié 4altal biz-
tositott tdmogatast nyerhettek a
valés igények alapjan, 6nkéntesek
bevonasaval szervezett akcidk le-
bonyolitasara.

Az évente megrendezésre keri-
16 Allampolgari Részvétel Hetének
egyik fokusz témaja is az 6nkén-
tesség volt, mint a részvétel elsé
lépcséfoka. Az ARH kampanyhét,
a kozép-kelet eurdpai halézatok
egyuttes és hangsilyos megnyi-
latkozdsa annak érdekében, hogy
az allampolgari részvétel proble-
matikaja erételjesebben jelenjen
meg az eurdpai médidban, poli-
tikaban és a civil tarsadalomban.
Olyan rendezvények sorozatabdl
all, amelyek harsanyan, minden-
ki éltal érzékelhet6en hivjak fel a
tarsadalmi kornyezet figyelmét a
részvételi demokracia fontossaga-
ra. A eseményt idén szeptember
19-25 kozott tartottdk az orszag
kiillonb6zé  teriiletein, valtozatos

programokkal. A pécsi helyszinen
figyelemfelkeltd akcidkkal szélitot-
tak meg a kézonséget. Az Onként,
szivesen! — Idéadomdnyok projekt
keretein beliil az 6nkéntes munkat
népszerisitették, valamint 6nkén-
teseket toboroztak egy gurithaté
homokéra segitségével. Emellett a
varos kiilonboz6 koztertletein ki-
helyezett Milyen demokrdcidt aka-
runk? — Szolj Be(le)! iizenéfalakon
gytjtotték a kérdésre szuletett
gondolatokat, javaslatokat, otle-
teket, vagy az Ujabb kérdéseket.
A harmadik program A szegénység
néma? Adj hangot neki! — Szocio-
poly a dontéshozékkal - oktdber-
ben kerill megrendezésre. A fel-
nagyitott o6rids szociopoly jaték
célja a jatékosok kozotti parbeszéd
kialakitdsa, majd a jatékot kovetd
férumon kiillonb6z6 tarsadalmi ré-
tegbdl érkez6 emberek véleményé-
nek kihangositasa.

Az Onkéntesség Eurépai Evét
nem csak orszdgos akcidkkal, ha-
nem lokalis programokkal is nép-
szerUsitették. Baranya megyében
az Onkéntes Centrum tobb kistér-
ségi programra, valamint feszti-
valra is kiteleptlt, melyen kreativ
moédon tajékoztatta a helyieket az
onkéntesség fontossagardl és le-
het6ségérdl. A legnagyobb érdek-
16dést az onkéntes karakterekkel
valé fényképezkedés valtotta ki,
melyen a latogaték kulonbo6zé sze-
mélyek bérébe bujhattak.

RemélhetSleg az onkéntesség
iranti érdeklédés és lelkesedés a
tematikus év lezdrta utdn is fenn-
marad, hiszen mind az egyének,
mind pedig a tarsadalom szamara
fontos és hasznos tevékenység.

Agoston Gabriella

Nevelék Hdza Egyestilet — Pécs
Baranya Megyei Onkéntes
Centrum

Onkéntesség Eurdpai Eve 2011
Informdcids Pont

onkéntes munkatdrs
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Az Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag tevékenysége nem ,tipikusan” olyan tevékenység, amelyhez 6nkéntesek nagy
szamban csatlakoznak. A civil szervezeteknek nyujtott szolgaltatasok, rendezvények, a képzési- foglalkoztatasi
programjaink kapcsan mégis hosszu évek 6ta dolgozunk 6nkéntesekkel. Rendszeresen jelentkeznek be hozzank
fiatalok és id6sebbek és bekapcsolédnak munkankba. Vannak, akik a napi teendéinkben segitenek és vannak, akik
egy-egy programhoz kapcsolédnak. Mivel egyiittmiikodésben dolgozunk a megyei 6nkéntes kozponttal, ezért
rendszeresen tijékoztatjuk a megyei civil szervezeteket is az aktualitasokrdl, illetve segitiink az 6nkéntesek koz-

vetitésben.

A kozelmultban NCA-s palyazat segitségével olyan programot valdsitottunk meg a Civilhaz székhelyéiil is szolgilo
lakételepen, amelyben egyrészt sajat 6nkénteseinket is mozgositottuk, masrészt a partnerként veliink egytittmii-

kédé civil szervezetekét is.

Erkerti Kozosségek Napja

2011. majus 14-én kerilt meg-
rendezésre az Erkerti Kozosségek
Napja, melynek a Vécsey Karoly
Altalanos Iskola adott otthont. Az
Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag
mellettegytuttmikodé partnereink
voltak a Vécsey Karoly Alapitvany
(Vécsey Karoly Altalanos Iskola
alapitvanya), Kincskeres6 Koz-

hasznu Alapitvany (Kincskeres6
Ovoda Alapitvanya), Nyiregyhazi
17-es szamu Ovodaért Alapitvany
(Virag Uti Ovoda Alapitvanya), Vi-
ddm Gyermekévek Alapitvany (B6-
bita Ovoda Alapitvanya).

Az intézmények alapitvanyai
a sajat udvari jatékaik lefestését,
felujitasat vallaltak. A rendezvény
elstti héten mar folytak a a mun-
kéalatok. A 4 helyszinen 6sszesen
205 onkéntes tevékenykedett
azon a héten illetve a rendezvény
napjan délelstt. Példaértéki osz-
szefogast lathattunk a sztl6k és az
6vondk, pedagégusok részérdl. A
4 alapitvany kozott egy versenyt is
hirdettink, melynek eredménye a
kovetkezsképpen alakult:

I. Virag Uti Ovoda Tagévodaja —

NCA-CIV-10-D
Nyereménye: 40.000 Ft értékd
jatékvasarlasi utalvany

II. Bébita Ovoda — Nyereménye:
30.000 Ft értékd jatékvasarlasi
utalvany

ITI. Vécsey Karoly Altalanos Isko-
la - Nyereménye: 20.000 Ft ér-
tékd jatékvasarlasi utalviny

IV. Kincskeres6 Ovoda — Nyere-
ménye: 10.000 Ft értékd jaték-
vasarlasi utalviany

A gyerekek kozott rajzversenyt
is hirdettink, melyhez szintén
helyi véllalkozasok ajinlottak fel
nyereményeket.

A rendezvényt Halkéné Dr.
Rudolf Eva Nyiregyhaza Varos Al-
polgarmestere és Tormdssi Géza a
keriilet 6nkormdanyzati képviseléje
nyitotta meg. A délutan folyaman

az intézményekbe jaré gyerekek
musorral kedveskedtek a részt-
vevGknek. Lulu Bohéc és a Gom-
béc Egyiittes interaktiv misorral
szérakoztatta a gyerekeket és fel-
nétteket egyarant. A Wing Tzun
Kung-Fu harcmivészeti bemuta-
toval hivogatta az odalatogatékat
a szinpad elé. A résztvevék szama

450-500 f6, a fellépék létszama
75 6 volt. 7 £6 munkatarsunk mel-
lett tovébbi 7 f6 6nkéntes segitette
a szervezd és rendez6 munkit.
Részt vehettek még a gyerekek
,Kozlekedjbiztonsidgosan”jitékban,
a Kincskeresé Ovoda és a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat jévoltabol
kézmiives foglalkozason, illetve az
Allatbarat  Alapitvany jévoltabol
kisallat-simogatason és kilonb6z6
jatékokon. A veliink egy épiiletben
1évé érkerti rendérors rendérei pe-
dig 4tvizsgaltak az érkez6 gyerekek

- 2 LT A L)

kerékpérjait és ellattdk Sket hasz-
nos tandcsokkal a biztonsagos és
szabélyos kozlekedéssel kapcsolat-
ban és megmutattik a gyerekeknek
a rend6rautét és -motort is.
Osszességében elmondhaté a
programrdl, hogy nagyon sikeres
volt és példamutaté osszefogast
tapasztaltunk az Erkertben lakék a
szil6k és az 6vondk / pedagdgusok
kozott. Minden helyszinen megfo-
galmaztak azt a kivansagot, hogy
teremtsink ezzel hagyomanyt és
ismételjuk meg a rendezvényt.

Viradi Zsuzsa
Elsé Nyirségi Fejlesztési Tdrsasdg
Nyiregyhdza
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Ifjasagi onkéntesség

A Zalai Civil Eletért Egyesiilet miikod-
teti Zalaegerszegen a ZEG-ZUG If-
jusdgi Irodat. Egyesiiletink egyben
Onkéntesség Eurépai Eve 2011 Infor-
maciés Pontot is muikodtet. Az idei
évben tobb sz6 esett az ifjisagi 6n-
kéntességrdl is.

Az Ifjasagilroda miikodésének kez-
detétdl mindig voltak fiatal 6nkénte-
sek korulottink. A kezdeti id6kben ez
még nem jelentett célzott toborzast,
nem volt konkrét felkészités, nem
kotottiink szerzédést, nem voltunk
bejelentett 6nkéntes fogadd szerve-
zet, a kezdeti id6kben még Onkéntes
torvény sem volt. Egyszertien termé-
szetes volt, hogy mindig akad egy-két
olyan lelkes, tettrekész fiatal, akinek
energidit nem koti le teljes mérték-
ben az iskola, valamit tenni akar, va-
laminek részese akar lenni.

A kezdetekhez képest sokat val-
tozott az onkéntesség helyzete. Van
mér Onkéntes torvényiink, lehet re-
gisztralni onkénteseket fogadé szer-
vezetként, lehet szerzédést kotni,
lehet koltséget tériteni, megyei szin-
ten Onkéntes Centrumok mikod-
nek, mér egy egész évet szenteltiink
az onkéntességnek, orszagos méreti
onkéntes kampanyokhoz lehet csat-
lakozni. Altalaban tobbet beszélink
réla, és azt csak reméljik, hogy egyre
tobben végeznek 6nkéntes tevékeny-
séget. Mindezek ellenére az ifjusagi
munkaban megjelend 6nkéntes rész-
vétel mit sem valtozott, maximum
az ifjasagsegitSk és a fiatalok kozotti
korkilénbség nétt.

Ugyanezt érzem idénként dltaldban
az onkéntességgel kapcsolatban. Haj-
lamosak vagyunk erre is 4gy tekinte-
ni, mint valami, amiben fejlédnink
kell, mert ldm-lam milyen jol csinal-
jak ezt télink nyugatabbra. Pedig az
onkéntességben is van ,magyar na-
rancs”, ha csak arra gondolunk hany
csaladi haz, hétvégi haz, garazs, sufni
épult fel kalakdban, hogy zajlik a szi-
ret a csalddi sz8lébirtokokon, hogy
egy jo falusi kozosségben mindig van,
aki virdgot visz a templomba, aki le-
nyirja a fuvet a temetében, gondozza

az emlékmi koruli virdgokat (pedig
nincs koztertlet fenntarté cég). De
még sorolhatnank tovibb, hogy hany
szul6i kozosség festi ki, disziti fel a
tantermet a nehéz helyzetd iskoldk-
ban, hogy néhany tarsashazi laké-
kozosség milyen elszantsdggal tudja
virdgba boritani a panelrengeteg par
négyzetméteres zoldsavjat;
ritkdn hasznéltuk az énkéntes szét.

A demokricia és az eurdpai tuda-
tossdg elhozta nekink az 6nkéntes-
ség egy masik formdjat, amit még bi-
zonydra tanulnunk kell, ugyanagy a
felnétt tarsadalomnak, mint ahogy a
fiataloknak.

Az ifjusagi onkéntesség tertletén
tavasz 6ta elsGsorban az oktatdsi tor-
vénytervezet hozta ldzba a kozvéle-
ményt. Az érettségi megkezdésének
feltétele a kozépiskolai bizonyitvany
megszerzése, amelynek tartalmaz-
nia kell, hogy a tanulé 60 6ra énként
valasztott tdrsadalmi tevékenységet
végzett az érettségire jelentkezésig.
A terv fogadtatdsa vegyes volt. Egy-
részt valéban hasznos a kevésbé gya-
korlatias magyar oktatdsban valami-
lyen tapasztalatszerzési lehet8ség,
fontos a tdrsadalmi szerepvallalas ers-
sitése, ugyanakkor milyen 6nkéntes
munka az, ami kotelez6 és az érettségi
feltétele? Attol félek, éppen az 6nkén-
tes munka lényege veszik el ezzel az
intézkedéssel. A didk mentalitas elég
gyakran abbdl indul, hogy gyorsan
usszuk meg azt, ami kotelezd, ezzel
nem biztos, hogy a 60 6ras dnkéntes
munka minden esetben eléri eredeti
céljat. Mésrészrdl felmeril a kérdés,
hova fog menni 6nkéntes munkit
végezni tobb tizezer didk, miutdn az
onkéntesek fogadisa is gondot okoz a
legt6bb intézményben és civil szerve-

ezekre

zetnél. Természetesen nem arrdl van
sz0, hogy ne lenne elég feladat egész-
ségiigyi, szocidlis, vagy kornyezetvé-
delmi teriileten, a probléma inkabb
az, hogy sok esetben hidnyzik a ké-
pesség és a lehet8ség az onkéntesek
képzésére, mentoralasara.

J6 példaval taldlkoztunk a Zala
Megyei Kérhaz és a Kolcsey Ferenc

Gimnéazium Onkéntes egyuttmiko-
désében. Eppen az 6nkéntesség évé-
re tervezte elsé nagy onkéntes meg-
mozduldsit a Zala Megyei Kérhaz, a
TARS program keretében. A tavasz
folyaman 29 gimnazista didk vallalt
onkéntes munkat a megyei kérhaz
7 osztilyan. A didkok felkészitésen
vettek részt, az énkéntes munka so-
rdn megtanulhattdk, miként kell vi-
szonyulni egy beteghez, milyen egy
j6 korhazi kozosség. Az onkéntesség
terepéul azon osztalyokat valasztot-
tak ki, ahol hosszabb id6t toltenek a
betegek, a fiatalok pedig nem apoléi,
hanem segitéi feladatokat végeztek.
A program mindkét fél részérdl siker-
rel zarult, a didkok 6sztdl egy tjabb
csapattal érkeznek onkénteskedni, a
kérhaz pedig nyaron felnétt onkén-
tesek toborzadsidba kezdett, miutan
megtapasztaltdk az fiatal onkéntes
program pozitivumait.

Ifjasdgi onkéntesség témadjiban
meg kell emliteni a nemzetkozi 6n-
kéntesség eurdpai formdjit, az Eu-
répai Onkéntes Szolgalatot (EVS).
A programot az Eurépai Bizottsag
azért hozta létre, hogy a fiataloknak
lehet6séget adjon tudasuk, készsége-
ik fejlesztésére, elésegitse tarsadalmi
mobilitdsukat és 6sztonozze kezde-
ményezbkészségiiket. Az EVS tamo-
gatdst nyujt ahhoz, hogy 18-30 éves
fiatalok hosszabb idére (de legfeljebb
12 hénapra) bekapcsolédjanak egy
kalfoldon mkéds non-profit intéz-
mény, civil szervezet mindennapos
munkdjiba, képességeiket fejleszt-
hessék, nyelvet tanuljanak, 4j tert-
leteken tapasztalatokat szerezhesse-
nek. Ez a sajitos tanulasi lehet6ség
segitséget nyujt a fiataloknak ahhoz,
hogy bekapcsolédjanak a tarsadalom
életébe, illetve munkatapasztalatot
szerezzenek, ami hozzajarulhat el-
helyezkedési esélyeik noveléséhez.
Az EVS kiemelt célja egyrészt, hogy
segitséget nyujtson a fiataloknak sa-
jat jovojik formalasat illeten, mas-
részt, hogy az onkéntes szolgilat
soran kialakulé kapcsolatokkal ers-
s6djon az intézmények, civil szerve-



zetek nemzetkozi egyuttmiikodése
és tapasztalatcseréje. Az Eurépai On-
kéntes Szolgalat a Fiatalok Lendiilet-
ben program keretein beltl mtikodik.
Az EVS programban résztvevé fiata-
lok a megszerzett kompetencidkrél
Youthpass bizonyitvanyt kapnak.
A tanusitvanyt magyar nyelven allit-
jék ki. A Youthpass tanusitvidnyban
az adott tevékenység szervez6iadnak
igazolast a részvételrol. Leirjak, hogy
milyen tevékenységet végzett az 6n-
kéntes a program keretében, milyen
nem formalis tanuldsi folyamatban
vett részt, és milyen eredménnyel.
A megszerezheté kulcskompetencia-
kat 8 témaban hataroztik meg.
Egyesiiletink pélyakezdé fiatalok-
kal is foglalkozik, az dltalunk végzett
munkaerépiaci tandcsadast 90 %-ban
6k veszik igénybe. Legtobbszor diplo-
mas munkanélkiili fiatalok keresnek
benniinket tandcstalanul. Gyakori,
hogy egy-egy allaspalyazatndl azért
utasitjak el 6ket, mert nincs tapaszta-

latuk, gyakorlatuk az adott tevékeny-
ségben, ennek okan aztin 6nkéntessé
valnak azon a teriileten, ahol allast is
remélnek. Nem nevezhetjik persze
klasszikus 6nkéntességnek ezt a meg-
oldast, hisz inkabb ,onkéntes gyakor-
noki” tevékenység, de akkor is 6nkén-
tesség.

Mindebbél latszik, hogy minden
orszigban, kultirdban mast-mdst
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jelent az 6nkéntesség, van ahol in-
kabb a szitkség sziili, mert gyakor-
latra van szilkksége a pdélyakezdd
fiatalnak, vagy mert munkaeréhi-
dnnyal kiizd az egészségiigy, jobb
helyeken pedig a tarsadalmi részvé-
tel igénye.
Nemes Bernadett
Zalai Civil Eletért Kozhasznti Egyesiilet
Zalaegerszeg
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A Civil Piactér kinotte a Plazat!

A Civil Szervezetek Regiondlis Szévetsége, az Alba
Plaza és a Székesfehérvari Onkormanyzat partner-
ségében 2011 maérciusidban
létrejott Civil Piactér a szé-
kesfehérvari bevasarlokoz-
pontot, a civil szervezetek
bemutatkozasanak otthont
adé kozosségi térrel gazda-
gitotta. A Piactér néhany
hénap alatt fényesen bebi-
zonyitotta létjogosultsdgit, és miikodSképességét.
Tébb mint 60 szervezet jelent meg rendezvényekkel,
s tobb szaz féle szordlap adott tdjékoztatist a beté-
r6k szamdra a kilonféle szervezetek tevékenységérdl,
elérhetéségérdl. A latogatokat onkéntes animatorok
fogadtak, akik konkrét segitséget nyujtottak a civil
szolgaltatasokkal kapcsolatos kérdésekben. Az Echo
Survey juniusi felmérése szerint, 3 hénap utdn a meg-
kérdezettek 30 %-a hallott a Piactérrél, s 10 %-uk mar
jart is ott.

Az eredeti szerz6dés lejartaval, a
szolgéltatasok kibévitése és a meg-
szerzett pozicié kiakndzidsa érdeké-
ben oktéber elsejétél a CISZ énkénte-
sei a CinemaCity-vel szemben, ,Civil
Korzd” néven kialakitott informéci-
6s pultndl varjak az érdeklédsket. A
rendezvények és szolgaltatasok pedig
a CISZ koézpontjéban, a Balatoni ut 8
szam alatt megnyil6 ,Civil Mhely”
rendezvénytermében, internet-galé-
ridjan és iroddiban kapnak otthont,
bufével, internettel, és rendezvényszervezési szol-
galtatdsokkal biztositva a civil szervezetek szamara a
szinvonalas bemutatkozas lehet6ségét.

Az atalakulas bejelentésére szervezett ,évadzard”
sajtotajékoztaton Elekes Zsuzsa, a CISZ elnoke ko-
szonetet mondott az Onkéntes
kozremiikodéknek, a munkatar-
saknak és tamogatéknak. A ki-
sérlet sikere megnoévelte a civil
szervezetek tevékenysége iran-
ti érdeklédést, ismertté és ke-
resetté tette a civil szervezetek
szolgaltatasait. Az Onkéntesség
Evéhez htien, a CISZ 4ltal kikép-
zett onkéntesekkel uzemeltetett
,mintagazdasdg” szamos krea-
tiv otletnek, igéretes bemutatko-
zasnak adott otthont és lehetéséget. Vamos Zsolt,
az Alba Plaza igazgatdja kiemelte, hogy a Piactér

nem csak a varosban, de tavolabbi szakmai kérok-
ben, s6t még kulféldon is pozitiv visszhangot keltett.
Bar a szerz6dés lejart, a ,Civil Korzé” létrehoza-
saval tovabbra is ingyenesen biztositjadk a civi-
lek szamara a folyama-
tos jelenlét lehetéségét.
Roth Péter alpolgarmester
példaértékiinek nevezte a
kezdeményezést, amely a
tarsadalmi felel6sségvalla-
lassal foglalkoz6 orszdgos
szakmai visaron is 6regbi-
tette Székesfehérvarhirnevét. Atovibbiakbanis tdmo-
gatdsarol biztositotta a projektet, az eddigi eréfeszité-
sekértpedigkoszonetetmondott akézremiikodSknek.
A rendezvény utan Elekes Zsuzsa elmondta, hogy a
Civil Korzén és a novembert6l megnyil6 Civil M-
helyben, a Balatoni uton a CISZ 6nkéntesei 4j meg-
lepetésekkel varjik a varos lakéit.
Gdbor Imre
Civil Szervezetek Regiondlis Szovetsége
Fejér Megyei Onkéntes Centrum
Székesfehérvdr
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Herosz — énkéntesek a hontalan dllatok vildgnapjdn

- B .
Onkéntes nap a Civil Piactéren Drogprevencid, a Tranzit énkéntese
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